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Van drempel naar opstap

Kansengroepen ervaren participatiedrempels

Sport en kansengroepen. Hoe
graag we het ook zouden willen:
het is geen vanzelfsprekendheid.
De sportclub is méér dan spor-
ten alleen: je maakt er vrienden,
bouwt er aan een eigen identiteit
en je steekt er met veel plezier een
handje toe bij de organisatie van
een clubactiviteit of het geven van
een training. Maar net in deze veel-
omvattende functies die een sport-
club kan invullen, schuilt ook een
complexiteit. Een complexiteit die
zich ook vertaalt in (vaak onzicht-
bare) drempels voor mensen die de
sportclub als organisatievorm niet
goed kennen. Kansengroepen zoals
mensen in armoede en etnisch-cul-
turele minderheden zijn vaak min-
der vertrouwd met “de sportclub”

als organisatievorm.

Initiatieven

De VSF engageert zich om rond dit
thema aan de slag te gaan. Onder
andere volgende initiatieven zijn
gepland:

» DeVSFontwikkelde in 2011 een
model van een onthaalbrochure
voor sportclubs die een onthaal-
brochure willen maken of ver-
nieuwen. Een onthaalbrochure
speelt immers een belangrijke
rol bij het wegwerken van heel
wat drempels.In 2012 zal de
VSF het model verder uitwer-
ken.

+ In 2011 werkte de VSFin sa-
menwerking met het Centrum
voor gelijkheid van kansen
en voor racismebestrijding,
Kruispunt Migratie-Integratie,
het Kinderrechtencommissari-
aat en het Bloso een duidelijke,
gedragen en laagdrempe-
lige communicatie uit over de
aansluiting van niet-Belgen als
niet-professionele sportbeoe-
fenaar.In 2012 zal de VSF deze
fiche blijvend onder de aandacht
brengen.

+ De VSF zetelt in de werkgroep
Sport en Interculturaliteit, die
zowel in 2011 als 2012 actief
is en zal zijn. Deze werkgroep
bundelt experten uit de sport-
en integratiesector en levert
voorbereidend werk voor
minister Muyters om het beleid
rond de sportparticipatie van
etnisch-culturele minderheden
vorm te geven.

+ In2012zal de VSF de verschil-
lende drempels tot participatie
in een sportclub, samen met
praktische tips om deze drem-
pels weg te werken, bundelen.
Zowel in het voorjaar, als in het
najaar zullen geinteresseerde
federaties hierover informatie
kunnen ontvangen.

+ De VSF werkte in 2011 mee aan
de website (k)Rap op Sport-
kamp. Deze website vol tips en
tricks voor organisatoren van
sportkampen die willen werken
aan de toeleiding van kansar-
men naar hun kampen wordt in
december gelanceerd. Sport-
federaties die rond dit thema
concrete ondersteuning willen,
kunnen bij de VSF terecht.

Samen staan we sterk

De VSF zet zich in voor het Sport
voor Allen-beleid. Maar zonder
onze aangesloten federaties kun-
nen wij dit beleid niet uitdragen.
De samenleving kleurt elke dag en
elke sportfederatie kan apart haar
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steentje bijdragen aan een bredere
sportparticipatie.

Vanuit de VSF zien we voor de
sportfederaties drie taken m.b.t. de
genoemde kansengroepen.

1. Informeren van clubs

Informeer jouw clubs over dit actu-
ele thema. Regelmatig informeren
over bepaalde drempels en de daar-
bij horende oplossingen is belang-
rijk.

Concreet:

« Opwww.sportendiversiteit.be
staan heel wat tips voor clubs
om rond diversiteit in de sport-
club aan de slag te gaan. Zowel
“beginners” als “gevorderden”
vinden er zeker enkele bruik-
bare en gemakkelijk toepasbare
tips.

« Omje aanbod gekend te maken
bij de doelgroep, is het van
belang om je communicatie via
de juiste kanalen te doen. Neem
een kijkje op www.desociale-
kaart.be en informeer je clubs
over de bestaande sociale
organisaties.

+ Informeer jouw clubs over de
aansluiting van niet-Belgen
bij een sportclub. Je vindt deze
fiche via www.vlaamsesportfe-
deratie.be -9 Sport voor allen
3 doelgroepenbeleid - alloch-
tonen.

2. Sensibiliseren van clubs

Toon dat jij als sportfederatie ach-
ter een breed “Sport voor Allen”-
verhaal staat. Door deze boodschap
actief te communiceren en het the-
ma regelmatig positief aandacht te
geven, werk je aan de bewustma-
king van jouw sportclubs.

Concreet:

« Alsfederatie hebje een
voorbeeldfunctie. Geef dan
ook met je eigen communica-
tie het voorbeeld: woord- en
beeldkeuze kunnen een grote
impact hebben. Kies voor meer



gekleurde foto’s die een realis-
tische weerspiegeling van de
maatschappij zijn.

* Zie het niet te groots. Neem ge-
tuigenissen en goede praktijken
op in je nieuwsbrief, of neem
enkele tips op in je tijdschrift.
Of verspreid praktische tips via
jouw website of affiches.

 Zorg ook dat je kan antwoorden
op vragen over dit thema. Duid
binnen je federatie een con-
tactpersoon aan waar clubs bij
terecht kunnen. Bij de VSF kan
je eveneens terecht met al je
vragen rond kansengroepen bij
Tim via tim@vlaamsesportfede-
ratie.be.

3. Drempelverlagende ini-
tiatieven

De eerste stap naar een sportclub is
moeilijk voor mensen uit een kan-
sengroep. Probeer de drempels zo
veel mogelijk te verlagen. De eer-
ste stap is belangrijk, verdere on-
dersteuning uiteraard ook. Blijven
informeren, betrekken en aanspre-
ken is de boodschap.
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Concreet:

« Stimuleer je clubs om met een
onthaalbrochure te werken. Dit
zal hen ook stimuleren om na
te denken over aspecten zoals
de ontvangst van nieuwe leden
(is hier een verantwoordelijke
voor?) en de zin of onzin van
bepaalde regels binnen de club.

« Stimuleer je clubs om nieuwe
leden eerst kennis te laten
maken met de sportclub en het
aanbod. Dat kan door open trai-
ningen, kijkdagen of startdagen
voor beginners. De week van
de sportclub (maar ook andere
momenten) zijn daar uitermate
geschikt voor.

Hoe raar het voor de doorgewin-
terde sportmedewerker ook mag
klinken: de sportclub is voor heel
wat mensen ongekend terrein.
Heel wat mensen ervaren dan ook
drempels om tot sport(club)partici-
patie te komen. De VSF hoopt dan
ook samen haar leden gefaseerd
aan de slag te gaan rond dit thema.

O

Meer weten?

Heb je nog verdere vragen
rond dit onderwerp of wil
je er concreet mee aan de
slag? Neem dan contact op
met Tim, onze medewerker
Sport voor Allen, via tim@
vlaamsesportfederatie.be.
Ook individuele ondersteu-
ning is mogelijk.




