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vsf opleidingen

VSF opleidingen: voorsmaakje 2012

Wat brengt 2012?

Op de VSF Forumdag 2011 bleek 
dit een populair onderwerp. Deze 
zeer praktijkgerichte opleiding 
wordt georganiseerd in samenwer-
king met Escala, specialist in social-
profit.
In de voormiddag zal worden be-
sproken welke informatie van 
belang is, waar deze kan gehaald 
worden en hoe je daaruit een com-
municatie-strategie kan distilleren. 
In de namiddag wordt dit vertaald 
naar concrete acties: hoe geef ik 
het weer in een bruikbaar schema 
(Excel)? Wat is het verschil tussen 
online- en offline-acties? Enz…

In Vlaanderen zijn er 1,2 miljoen 
actieve vrijwilligers. Het aantal 
organisaties dat vrijwilligers aan-
trekt is echter ook enorm toege-
nomen. Vrijwilligers worden dus 
“schaarser” en “duurder” en moe-
ten bewust aangetrokken worden. 
Ze moeten ook elke dag opnieuw 
verdiend worden. Vrijwilligers 
anno 2011 zijn immers niet meer zo 
honkvast als vroeger en willen per-
manent gemotiveerd worden.
In deze opleiding staat het werken 
met deze “hedendaagse” vrijwilli-
ger centraal. Samen met Koen Ver-
meulen ga je in op de aantrekkings-
kracht van je federatie en hoe je het 
voor vrijwilligers aangenamer kan 
maken om ervoor te werken.

Tijdens deze opleiding, georgani-
seerd in samenwerking met Ethi-
com, gaan we op zoek naar wat le-
den van een sportclub verwachten 
en hoe je als federatie je clubs kan 
ondersteunen in het aantrekken en 

behouden van leden. 
Sportclubs moeten ook steeds meer 
een beroep doen op sponsors om 
hun financiering rond te krijgen. 
Een magische toverformule om 
zonder moeite veel geld binnen te 
halen bestaat niet, maar tal van 
praktische tips worden geboden 
zodat je jouw sportclubs gerichte 
ondersteuning kan geven. Er wordt 
een stappenplan aangereikt dat je 
kan communiceren naar je clubs 
en waarmee je ook zelf aan de slag 
kan. De lesgever, Ilja De Coster, is 
professioneel adviseur fondsen-
werving.

Deze opleiding wordt verzorgd door 
Escala. In de voormiddag wordt een 
overzicht gegeven van de belang-
rijkste externe communicatiekana-
len, voor- en nadelen en toepassing 
ervan. 
Gezien het gestegen belang ervan 
zal in de namiddag worden gefo-
cust op de soorten online–commu-
nicatie, hoe je ze kan integreren in 
de communicatiestrategie en hoe 
je voldoende inhoud over je organi-
satie kan genereren om regelmatig 
op sociale media actief te zijn.

De opleiding kennismanagement 
wordt gegeven door Steven War-
moes. Na het inleiden van het 
thema (soorten kennis: in hoofden, 
documenten, voor en van partners, 
van verleden en naar de toekomst, 
expliciete en impliciete kennis; 
informaticamogelijkheden,…), 
worden reële cases en problemen 
in kennisoverdracht besproken. 
Ook wordt een toolbox aangereikt. 
Deze omvat een takenkaart (ter 
identificatie van taken waarvoor 
kennisoverdracht noodzakelijk is), 
een kennisoverdrachtplan (voor 
het ontwerp van een efficiënt ac-
tieplan) en een survival kit (helpt 
bij het neerschrijven van essentiële 
kennis).
Ook zal het kennismanagement-

proces aan bod komen: hoe kennis 
gebruiken, ontwikkelen en hoe erin 
investeren?

En verder…
Onderstaande opleidingen worden 
ook opgenomen in ons opleidings-
aanbod van 2012. Meer details 
staan momenteel nog niet vast, 
maar hou zeker onze website en 
nieuwsbrief in de gaten!

Recht in een sportfederatie
Deze opleiding speelt in op de vraag 
naar ondersteuning op vlak van 
recht en commissies. In samenwer-
king met advocatenkantoor Curia 
wordt het wettelijk kader waarin 
sportfederaties acteren geschetst 
en wordt toegelicht waar je moet op 
letten als je een disciplinaire com-
missie of tuchtcommissie hebt of 
wil oprichten. 

Opleidingen MS Office
Gezien de blijvend grote vraag naar 
computeropleidingen bieden we in 
2012 ook een intensief MS Office 
aanbod aan. We zijn blij te kunnen 
melden dat deze opleidingen vanaf 
2012 door het BLOSO erkend zijn 
voor alle coördinatoren! 

Collega-werkgroepen
In 2012 wil de VSF collega-werk-
groepen oprichten rond verschil-
lende thema’s. De bedoeling hier-
van is dat collega-coördinatoren 
ervaringen met elkaar kunnen uit-
wisselen over hoe zij bepaalde za-
ken aanpakken. VSF zorgt voor de 
randvoorwaarden, de deelnemers 
voor de input! Laat ons zeker we-
ten als je ideeën hebt om hierin op 
te nemen! Het aantal werkgroepen 
zal afhangen van de respons.

Ondersteuningstraject 
Beleidsplanning
In het kader van het beleidsplan-
ningsproces is een intensief onder-
steuningstraject in ontwikkeling.

Opmaak communicatieplan
Sessie 1: 14/02/12 – Gent 
Sessie 2: 16/02/12 – Geel
10u-17u - ¤80
Erkend: ja (6u)

Vrijwilligersmanagement
Sessie 1: 08/03/12 - Hasselt
Sessie 2: 13/03/12 – Gent
10u-13u - ¤40
Erkend: ja (3u)

Ledenwerving en sponsoring 
in je sportclub
Sessie 1: 08/03/12 – Hasselt 
Sessie 2: 13/03/12 - Gent
13u30-16u30 - ¤40
Erkend: ja (3u)

Externe communicatie (met 
aandacht voor nieuwe media)
8/10/12 – Brussel
10u-17u - ¤80
Erkend: ja (6u) 

Kennismanagement
13/11/12 - Gent
10u-17u - ¤80
Erkend: ja (6u)

Meer weten?
Neem contact op met Leen via
leen@vlaamsesportfederatie.be  of 
09 243 12 93

leen magherman


